
      
 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2566    

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ “เทคโนโลยีสมัยใหม่สู่สถานพยาบาลในชุมชน” 
2. ผลการด าเนินงาน     

การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏิบัติงาน 
วัน/เดือน/ป ี การใช้งบประมาณ(บาท) ร้อยละความส าเรจ็ 

แต่ละขั้นตอน 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขั้นตอนวางแผนเตรียมการ (P) 1 ต.ค. – 10 
พ.ย. 2565 

1 ต.ค. – 10 
พ.ย. 2565 

- - 100 100 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูโดยรวมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม อาทิ
เช่น ปัญหา อุปสรรค แล้วท าการสรุปผลเพื่อด าเนินการจัด
โครงการ 

      

2. ประชุมร่วมกับอ าเภอพุทธมณฑลเพื่อสรุปแนวทางแก้ไขสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

      

3. ถอดบทเรียนสู่กระบวนการพัฒนาหลักสตูร       
4. วิเคราะห์เครื่องมือสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน       
5. ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานแบบเชิงรุก       
6. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง       
7. จัดท าเอกสารโครงการเพื่อเสนอคณะฯ       
8. รอผลการอนุมัติจากคณะฯ       
9. วางแผนและท ารายละเอียดโครงการ       
10. จัดท าหนังสือ/เอกสาร พร้อมทั้งประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

      

11. ประชาสัมพันธ์โครงการให้หนว่ยงานอ่ืนๆทราบ       
12. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณส์ าหรับโครงการ       
13. ประสานงานเพื่อยืนยันกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก่อนการ
จัดโครงการ 
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การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏบิัติงาน 
วัน/เดือน/ป ี การใช้งบประมาณ(บาท) ร้อยละความส าเร็จ 

แต่ละขั้นตอน 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

14. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณก์ารจัดโครงการ        
15. จัดเตรียมสถานท่ีส าหรับการถา่ยทอดความรู/้การอบรม       
ขั้นตอนปฏิบัต/ิด าเนินงานตามแผน (D)       

1. จัดประชุมแนวทางร่วมกับอ าเภอพุทธมณฑล/รพ./รพ.สต.
สังกัดอ าเภอพุทธมณฑล/สาธารณสุขอ าเภอ 

11 –  21 พ.ย. 
2565 

11 –  21 พ.ย. 
2565 

- - 100 100 

2. เก็บข้อมูล       

3. วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลข้อมูล       

4. ออกแบบหลักสูตร “เทคโนโลยเีพื่อสุขภาพ” ให้ตรงกับ
ความเหมาะสมกับพื้นฐานของบุคลากรทางการแพทย์และ
สถานพยาบาล 

      

5. พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมพรอ้มใช้ในทางการแพทย์       

6. ทบทวนบทเรียนจากหลักสูตร/ประเมินประสิทธิภาพการ
สอน 

      

7. จัดเตรยีมสถานท่ี/อิเล็คทรอนิกส์/โสตทัศนูปกรณ/์
คอมพิวเตอร/์อินเตอร/์จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 

22 พ.ย. 2565 22 พ.ย. 2565 - - 100 100 

8. ติดตั้งและทดลองระบบอิเล็คทรอนิกส์/โสตทัศนูปกรณ์/
คอมพิวเตอร/์อินเตอร์ เป็นต้น 

23 พ.ย. 2565 23 พ.ย. 2565 1,950 1,950 100 100 

9. อบรมถ่ายทอดความรู้เสริมทักษะ เรื่อง “เทคโนโลยีเพื่อ
สุขภาพ” ให้กับบุคลากรทางการแพทย์และสถานพยาบาล
สังกัดอ าเภอพุทธมณฑล 

24 พ.ย. 2565 24 พ.ย. 2565 8,000 8,000 100 100 

10. ส่งมอบ “หลักสูตร” จานวน 1 เล่ม       

ขั้นตอนการตรวจสอบ (C)  25 พ.ย.- 20 
ธ.ค. 2565 

25 พ.ย.- 20 
ธ.ค. 2565 

- - 100 100 

1. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด       
2. ส ารวจแสดงความคดิเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ
โดยแบบสอบถาม 

      

3. สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ       
4. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการและสรุปความคดิเห็น
และความพึงพอใจ โดยแบบสอบถาม 
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การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏบิัติงาน 
วัน/เดือน/ป ี การใช้งบประมาณ(บาท) ร้อยละความส าเร็จ 

แต่ละขั้นตอน 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขั้นตอนการประเมินผล/ปรับปรุง (A) 25 พ.ย.- 20 
ธ.ค. 2565 

25 พ.ย.- 20 
ธ.ค. 2565 

- - 100 100 

1. ติดตามและสรุปปญัหาที่เกดิขึ้น       

2. สรุปแผน PDCA       
 
 

  3. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ (ตามข้อ 12. ในแบบเสนอขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ) 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
5.2.1 ผลผลิต (output) หมายถึงผลที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้น
กิจกรรม/โครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ “ยกระดับสถานพยาบาลด้วยเทคโนโลยีเพ่ือ
สุขภาพ” 

 
 
1.1) ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 
1.2) ร้อยละของจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากเป้าผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากเป้าผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 

 
 

109.23 

 
109.23 

 
 
 

5.2.2 ผลลัพธ์ (outcome)  
หมายถึงผลประโยชน์ในระยะยาวท่ีเกิดขึ้นต่อเน่ืองมาจากผลผลิต  
1. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลได้หลักสูตร เรื่ อง 
“เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ”  จ านวน 1 หลักสูตร 
2. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลได้รับความรู้ และ
ทักษะในด้านการน าเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพเข้ามาสนับสนุนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลได้สนับสนุนการน า
เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพให้กับบุคลากรทางการแพทย์ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีทันสมัย เกิดทักษะ และเพิ่มมาตรฐานด้านสาธารณสุขท่ี
ดีได้อย่างยั่งยืน  
4. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลมีแผนการพัฒนาด้าน
สาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ  
5. บุคลากรทางการแพทย์ได้รับความรู้ ทักษะ และน าไปเป็นช่อง
ทางการพัฒนาทางการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพขึ้นได้ และส่งผล
ให้บุคลากรทางการแพทย์มีทักษะในการจัดสรรเทคโนโลยีในการ
ใช้งานจริงร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  
6. ชุมชนได้รับการยกย่องให้เป็นชุมชนท่ีมีสถาพยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย  

 
 
 
1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

1.2 ประโยชน์ท่ีสถานพยาบาล/
บุคลากรทางการแพทย์/
ประชาชนได้รับ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
1.1.1 ระดับ 3.51 

 
 
 
1.2.1 ความรู้/ความ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
สถานพยาบาล/
ชื่อเสียง ระดับ 3.51 
1.2.2 ประชาชนได้รับ
บริการทางการแพทย์ที่
ทันสมัยและมีสุขภาพดี 
ระดับ 3.51 
1.2.3 จ านวนบุคลากร
ทางการแพทย์ที่ได้รับ
การพัฒนาด้าน
เทคโนโลยี มากกว่า
ร้อยละ 80 
1.2.4 หลักสูตร
เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 
จ านวน 1 เล่ม 

 

 
 
 

5.00 
 

 
4.92 
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ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
7. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลได้รับการยกระดับ
มาตรฐานด้านสาธารณสุขของจังหวัดนครปฐม 
8. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลมีการสร้างฐานด้าน
สาธารณสุขท่ีดีเพ่ิมขึ้น          
9. บุคลากรคณะฯได้รับการพัฒนาศักยภาพและได้ร่วมกิจกรรม
จิตอาสางานด้านบริการวิชาการรับใช้สังคม 
10. คณะและมหาวิทยาลัยได้สร้างผลงานด้านบริการวิชาการรับ
ใช้สังคมเพิ่มขึ้น 
11. คณะและมหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนฯ 
และชุมชนบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย และบริเวณอื่นๆตาม
ความเหมาะสม 

1.3 ประโยชน์ท่ีบุคลากร/
นักศึกษาได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4) ประโยชน์ท่ีคณะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3.1 ความเป็นผู้น า/
การท างานเป็นทีม/
ความมีจิตอาสา
มากกว่าระดับ 3.51 
1.3.2 เสริมสร้างทักษะ
และความรู้ด้าน
วิศวกรรมมากกว่า
ระดับ 3.51 
1.3.3 การสร้าง
เครือข่าย/การสร้าง
ชื่อเสียง/การเรียนการ
สอนนอกห้องเรียนโดย
ใช้ศาสตร์วิศวกรรม /
ผลงานวิชาการด้านรับ
ใช้สังคมระดับ 3.51 
 
 
1.4.1 ความเป็นผู้น า/
การท างานเป็นทีม/การ
ติดต่อสื่อสาร/ความมี
จิตอาสา/ความสามัคคี
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.2 ความรู้และ
ทักษะมากกว่าระดับ 
3.51 
1.4.3 เกิด
ประสบการณ์ตรง
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.4 ใช้ความรู้การบูร
ณาการด้านศาสตร์
วิศวกรรมมากกว่า 2 
สาขา 
1.4.5 ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเฉพาะกับวัด
และชุมชนมากกว่า
ระดับ 3.51 
1.4.6 เกิดการเรียนการ
สอนนอกห้องเรียน
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.7 สร้างเครือข่ายใน
พื้นที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน 
และสร้างความสามัคคี
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.8 สร้างชื่อเสียง
มากกว่าระดับ 3.51 
 
 
 

4.95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.94 
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ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
 1.5 ประโยชน์ท่ี

มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับ 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.6 ผลกระทบด้านสังคม 
 
 
 

 
1.7 ปรับปรุงโครงการ 
 
 

 
 
1.8) จ านวนครั้งท่ีได้รับบริการ 

1.5.1 ความเป็นผู้น า/
ความมีจิตอาสา/การ
สร้างเครือข่าย/การ

สร้างชื่อเสียง/ 
การเรียนการสอนนอก
ห้องเรียนโดยใช้ศาสตร์
วิศวกรรม /ผลงาน
วิชาการด้านรับใช้
สังคมระดับ 3.51 

 

 
1.6.1 ด้านคน/ด้าน
เศรษฐกิจ/ด้าน
สิ่งแวดล้อม ระดับ 
3.51 

 

 

 
1.7.1 ด้านเวลา/ด้าน
สถานที่/ด้านการจัด
กิจกรรม น้อยกว่า 
ระดับ 3.51 

 
 
1.8.1 มากกว่าหรือ
เท่ากับ 1 ครั้ง 

 

4.94 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.94 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

2.01 

 
 
 
 

 

 

4. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
    1. สถานพยาบาล สงักัดอ าเภอพุทธมณฑลได้รบัความรู้ และทักษะในดา้นการน าเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพเข้ามาสนบัสนุนได้

อย่างมีประสทิธิภาพ 
    2. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลไดส้นบัสนุนการน าเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพให้กับบุคลากรทางการแพทย์ท าให้เกิด

การเรียนรู้ที่ทันสมัย เกิดทักษะ และเพิ่มมาตรฐานด้านสาธารณสุขที่ดีได้อย่างยั่งยนื 
    3. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลมีแผนการพัฒนาด้านสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 
    4. บุคลากรทางการแพทย์ไดร้ับความรู้ ทักษะ และน าไปเป็นช่องทางการพัฒนาทางการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพขึน้ได้ 

และส่งผลให้บุคลากรทางการแพทย์มีทักษะในการจัดสรรเทคโนโลยีในการใช้งานจริงร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
     5. ชุมชนได้รับการยกย่องให้เป็นชุมชนที่มีสถาพยาบาลที่มปีระสิทธิภาพและทันสมัย 
     6. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลได้รบัการยกระดบัมาตรฐานดา้นสาธารณสุขของจังหวัดนครปฐม 
     7. สถานพยาบาล สังกัดอ าเภอพุทธมณฑลมีการสร้างฐานดา้นสาธารณสุขที่ดีเพิ่มข้ึน   
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5. กราฟแสดงผลการด าเนินงาน 
 

 
รูปที่ 1 แสดงจ านวนร้อยละของเพศ 

 
 
 

 
 

รูปที่ 2 แสดงจ านวนร้อยละของอายุ 
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รูปที่ 3 แสดงจ านวนร้อยละของสถานะ 
 

 

 
 
 

รูปที่ 4 แสดงจ านวนร้อยละของความรู้ก่อนเข้าอบรม 
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รูปที่ 5 แสดงจ านวนร้อยละของหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 

 
 
 

รูปที่ 6 แสดงจ านวนร้อยละของความรู้ความเข้าใจการถ่ายทอดของวิทยากร ผศ.ดร.พรภพ นัยเนตร 
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รูปที่ 7 แสดงระดบัของเนื้อหาการอบรม 
 
 

 
 

รูปที่ 8 แสดงระดบัประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
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รูปที่ 9 แสดงร้อยละความรู้ ทักษะ และประโยชนท์ี่ได้รับหลงัการอบรม 
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รูปที่ 10 แสดงระดับการปรับปรุงพัฒนาโครงการในคร้ังต่อไป 

 
 
 

 
 

รูปที่ 11 แสดงระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม 
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รูปที่ 12 แสดงร้อยละกิจกรรมที่มีผลกระทบทางสังคม 

 
 
 

 
รูปที่ 13 แสดงร้อยละแนวทางที่อยากให้ธ ารงรักษาให้เกิดความยั่งยืนกับโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนนิงาน (โปรดระบุเป็นข้อๆ) 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
เช่น 
1. ด้านการเตรียมงาน 
1.1 ........................-..............................   
2. ด้านระยะเวลา 
2.1 .........................-............................. 
3. ด้านสถานที่ 
3.1 ..........................-.............................. 
4. ด้านการเดินทาง 
4.1..........................-............................ 
5. ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ 
5.1 .........................-..........................  
6. ด้านจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.1 ........................-............................ 
7. ด้านการประชาสัมพันธ์โครงการ 
7.1 .......................-............................  

 

 
 
1.1..........................................-............................................  
  
2.1 ..........................................-........................................... 
 
3.1 ..........................................-............................................ 
 
4.1 ...........................................-........................................... 
 
5.1 ............................................-.......................................... 
 
6.1 ............................................-.......................................... 
 
7.1 ............................................-......................................... 

8. ด้านงบประมาณ 
8.1 .......................-........................... 

ฯลฯ 

 
8.1 .......................................-.............................................

ฯลฯ 

7. หากมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการในลักษณะเดียวกันมาก่อน ทา่นได้น าผลการประเมินครั้งก่อน มาใชป้รับปรุงการด าเนินงาน 
    ในคร้ังนี้หรือไม่ ( / ) ใช้   (   ) ไม่ใช้ เนื่องจาก............................................................................................................................ 
8. ท่านจะน าผลการประเมินครั้งนี้ไปปรับปรุงการท างานครั้งตอ่ไปหรือไม่ 
  ( / ) น าไปปรับปรุง (   ) ไม่น าไปปรับปรุง เนื่องจาก....................................................................................................................      

(   ) ได้แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา โดยจะน าไปปรับแผนการด าเนินงานในคร้ังต่อไป ดงันี้…………………………………………. 
........................................................................................................................................................................................................... 
9. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  1) ดีเยี่ยม  2. อยากให้เพิ่มเวลาในการจัดท าโครงงานมากกว่านี้นิดนึงค่ะ                 .       
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10. ประมวลภาพกิจกรรม 

- กิจกรรมลงพื้นที่ส ารวจข้อมูล 
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- กิจกรรมประชุมร่วมกับอ าเภอพุทธมณฑล รพ.สต. และ รพ. เพื่อสรุป/วิเคราะห์แนวทางในการออกแบบกิจกรรม/แก้ไข สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
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- กิจกรรมอบรมถ่ายทอดความรู้เสริมทักษะ เร่ือง “เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพสู่สถานพยาบาลในชมุชน” ให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์และสถานพยาบาลสงักัดอ าเภอพุทธมณฑล 
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เผยแพร่ผลงานสู่สังคม/เผยแพรผ่ลงานเป็นประจักษ ์
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08.12.2022 วิศวะมหิดล เดินหนา้โครงการ “ยกระดบัสถานพยาบาลดว้ยเทคโนโลยเีพ่ือสุขภาพ” แก่ 6 โรงพยาบาล 

- https://www.ryt9.com/s/prg/3380954 

08.12.2022 วิศวะมหิดล เดินหนา้โครงการ “ยกระดบัสถานพยาบาลดว้ยเทคโนโลยเีพ่ือสุขภาพ” แก่ 6 โรงพยาบาล 

- https://www.thaipr.net/education/3278845 

08.12.2022 วิศวะมหิดล เดินหนา้โครงการ “ยกระดบัสถานพยาบาลดว้ยเทคโนโลยเีพ่ือสุขภาพ” แก่ 6 โรงพยาบาล 

- https://www.newswit.com/th/LuvI 

08.12.2022 วิศวะมหิดล เดินหนา้โครงการ “ยกระดบัสถานพยาบาลดว้ยเทคโนโลยเีพ่ือสุขภาพ” แก่ 6 โรงพยาบาล 

- https://www.thailand4.com/th/LuvI 

08.12.2022 วิศวะมหิดล เดินหนา้โครงการ “ยกระดบัสถานพยาบาลดว้ยเทคโนโลยเีพ่ือสุขภาพ” แก่ 6 โรงพยาบาล 

- https://www.prnewsthailand.com/view/64285 
 
 
 
 
 

https://www.ryt9.com/s/prg/3380954?fbclid=IwAR0hLFs2eUDLeXapPwuLy3NL56YLa4u2_f8DDhw2qqL7ZkWZi9mDGl_rbGo
https://www.thaipr.net/education/3278845?fbclid=IwAR0hLFs2eUDLeXapPwuLy3NL56YLa4u2_f8DDhw2qqL7ZkWZi9mDGl_rbGo
https://www.newswit.com/th/LuvI?fbclid=IwAR3XszFzueelHQ9eQlwVV5234m2eJNVYbwKNSz8DAIXCFc95xlX4ykzoUPY
https://www.thailand4.com/th/LuvI?fbclid=IwAR0T0vXFabQOW2VSt2Uyf3r4yqDZhnfyTn3OC3O3QIUQ9f6sZSwcNzQHuHM
https://www.prnewsthailand.com/view/64285?fbclid=IwAR3LIzxRNpSsJNTfycde8u--8vzdmVXLPvNCfqX4rTWZ1bZToDXrWfeinRI

