
  
  

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2565    

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ ““สร้างสุขสูงวัย ใส่ใจกิจกรรมทางกาย”” 
2. ผลการด าเนินงาน     

การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/ป ี การใช้
งบประมาณ

(บาท) 

ร้อยละความส าเรจ็ 
แต่ละขั้นตอน 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขั้นตอนวางแผนเตรียมการ (P) 17 – 30 
เม.ย. 2566 

17 – 30 เม.ย. 
2566 

- - 100 100 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูโดยรวมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
อาทิเช่น ปัญหา อุปสรรค แล้วท าการสรุปผลเพื่อ
ด าเนินการจัดโครงการ 

      

2. ประชุมร่วมกับชมรมผูสู้งอายุทองอุไรฯเพื่อสรุปแนว
ทางแก้ไขสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

      

3. ถอดบทเรียนสู่กระบวนการพัฒนาหลักสตูร       
4. วิเคราะห์เครื่องมือสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน       
5. ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานแบบเชิงรุก       
6. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง       
7. จัดท าเอกสารโครงการเพื่อเสนอคณะฯ       
8. รอผลการอนุมัติจากคณะฯ       
9. วางแผนและท ารายละเอียดโครงการ       
10. จัดท าหนังสือ/เอกสาร พร้อมทั้งประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

      

11. ประชาสัมพันธ์โครงการให้หนว่ยงานอ่ืนๆทราบ       
12. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณส์ าหรับโครงการ       
13. ประสานงานเพื่อยืนยันกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก่อน
การจัดโครงการ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 – 
 

 

การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏบิัติงาน 

วัน/เดือน/ป ี การใช้
งบประมาณ

(บาท) 

ร้อยละความส าเร็จ 
แต่ละขั้นตอน 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
14. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณก์ารจัดโครงการ        
15. จัดเตรียมสถานท่ีส าหรับการถา่ยทอดความรู/้การ
อบรม 

      

ขั้นตอนปฏิบัต/ิด าเนินงานตามแผน (D)       

1. จัดประชุมแนวทางร่วมกับชมรมผู้สูงอายุทองอุไรฯ 1 –  17 
พ.ค. 2566 

1 –  17 
พ.ค. 2566 

- - 100 100 

2. เก็บข้อมูล       

3. วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลข้อมูล       

4. ออกแบบหลักสูตร “เทคโนโลยกีารส่งเสริมกจิกรรมทาง
กายในผู้สูงอาย”ุ ให้ตรงกับความเหมาะสมกับพื้นฐานของ
ผู้สูงอาย ุ

      

5. พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมพรอ้มใช้ในทางการแพทย์
ของผู้สูงอาย ุ

      

6. ทบทวนบทเรียนจากหลักสูตร/ประเมินประสิทธิภาพ
การสอน 

      

7. จัดเตรยีมสถานท่ี/อิเล็คทรอนิกส์/โสตทัศนูปกรณ/์
คอมพิวเตอร/์อินเตอร/์จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
อบรม 

18 พ.ค. 
2566 

18 พ.ค. 
2566 

- - 100 100 

8. ติดตั้งและทดลองระบบอิเล็คทรอนิกส์/โสตทัศนูปกรณ์/
คอมพิวเตอร/์อินเตอร์ เป็นต้น 

19 พ.ค. 
2566 

19 พ.ค. 
2566 

1,950 1,950 100 100 

9. อบรมถ่ายทอดความรู้เสริมทักษะ เรื่อง “เทคโนโลยีการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายในผูสู้งอายุ” ให้กับผู้สูงอาย ุ

20 พ.ค. 
2566 

20 พ.ค. 
2566 

8,000 8,000 100 100 

10. ส่งมอบ “หลักสูตร” จานวน 1 เล่ม       

ขั้นตอนการตรวจสอบ (C)  
21 พ.ค.- 
16 มิ.ย. 
2566 

21 พ.ค.- 
16 มิ.ย. 
2566 

- - 100 100 

1. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด       

2. ส ารวจแสดงความคดิเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ
โดยแบบสอบถาม 

      

3. สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ       

4. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการและสรุปความ
คิดเห็นและความพึงพอใจ โดยแบบสอบถาม 
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การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏบิัติงาน 

วัน/เดือน/ป ี การใช้
งบประมาณ

(บาท) 

ร้อยละความส าเร็จ 
แต่ละขั้นตอน 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขั้นตอนการประเมินผล/ปรับปรุง (A) 
21 พ.ค.- 
16 มิ.ย. 
2566 

21 พ.ค.- 
16 ม.ิย. 
2566 

- - 100 100 

1. ติดตามและสรุปปญัหาที่เกดิขึ้น       

2. สรุปแผน PDCA       
 
 

  3. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ (ตามข้อ 12. ในแบบเสนอขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ) 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
5.2.1 ผลผลิต (output) หมายถึงผลที่เกิดขึ้นเมื่อ
เสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ “เทคโนโลยีการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายในผู้สูงอายุ” 

 
 
1.1) ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 
1.2) ร้อยละของจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากเป้าผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากเป้าผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 

 
 

106.15 

 
93.84 

 
 
 

5.2.2 ผลลัพธ์ (outcome)  
ห มายถึ งผลป ระ โยช น์ ใน ระยะย าว ท่ี เกิ ด ขึ้ น ต่ อ
เน่ืองมาจากผลผลิต  
1. ชมรมผู้สูงอายุทองอุไรฯได้ เน้ือหาความรู้ส าหรับ
พัฒนา เรื่อง “เทคโนโลยีการส่งเสริมกิจกรรมทางกายใน
ผู้สูงอายุ” จ านวน 1 เรื่อง 
2. ชมรมผู้สูงอายุทองอุไรฯได้รับความรู้ และทักษะใน
ด้านการน าเทคโนโลยี เพื่ อสุขภาพเข้ามาสนับสนุน
สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ชมรมผู้สูงอายุทองอุไรฯได้สนับสนุนการน าเทคโนโลยี
ส่งเสริมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุท าให้เกิดการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพท่ีทันสมัย เกิดทักษะ และเพิ่มมาตรฐานการดูแล
สุขภาพท่ีดีได้อย่างยั่งยืน  
4. ชมรมผู้สูงอายุทองอุไรฯมีแผนการพัฒนาด้านด้าน
สุขภาพอย่างยั่งยืนท่ีมีประสิทธิภาพ  
5. ชมรมผู้สูงอายุทองอุไรฯได้รับความรู้ ทักษะ และ
น าไปเป็นช่องทางการพัฒนาสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
ขึ้นได้ และส่งผลให้ผู้สูงอายุมีทักษะในการน าเทคโนโลยี
มาใช้งานจริงร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  
6. ชุมชนได้รับการยกย่องให้เป็นชุมชนท่ีมีชมรมผู้สูงอายุ
ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย  

 
 
 
1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

1.2 ประโยชน์ท่ีชมผู้สูงอายุ
ทองอุไรฯ/ผู้สูงอายุท่ัวไปได้รับ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
1.1.1 ระดับ 3.51 

 
 
 
1.2.1 ความรู้/ความ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชมรม
ผู้สูงอายุทองอุไรฯ/
ชื่อเสียง ระดับ 3.51 
1.2.2 ผู้สูงอายุได้รับ
การพัฒนาทาง
เทคโนโลยีทางการ
แพทย์ที่ทันสมัยและมี
สุขภาพดี ระดับ 3.51  
1.2.3 จ านวนผู้สูงอายุ
ทองอุไรฯ/ผู้สูงอายุ
ทั่วไปที่ได้รับการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีสุขภาพ
มากกว่าร้อยละ 80 
 

 

 
 
 

4.85 
 

 
4.36 
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ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
7. ชมมรมผู้สูงอายุทองอุไรฯได้รับการยกระดับมาตรฐาน
ด้านสุขภาพ แข็งแรง และอายุยืนของจังหวัดนครปฐม  
8. ชมรมผู้สูงอายุทองอุไรฯมีการสร้างฐานด้านสุขภาพท่ีดี
เพิ่มขึ้น          
9. บุคลากรคณะฯได้รับการพัฒนาศักยภาพและได้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสางานด้านบริการวิชาการรับใช้สังคม 
10. คณะและมหาวิทยาลัยได้สร้างผลงานด้านบริการ
วิชาการรับใช้สังคมเพิ่มขึ้น 
11. คณะและมหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายระหว่าง
สถานพยาบาลฯ และชุมชนบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย 
และบริเวณอื่นๆตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
1.3 ประโยชน์ท่ีบุคลากร/นักศึกษา
ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.4) ประโยชน์ท่ีคณะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2.4 เนื้อหาความรู้
เทคโนโลยีการ
ส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายในผู้สูงอายุ 
จ านวน 1 เรื่อง 

 
1.3.1 ความเป็น
ผู้น า/การท างานเป็น
ทีม/ความมีจิตอาสา
มากกว่าระดับ 3.51 
1.3.2 เสริมสร้าง
ทักษะและความรู้
ด้านวิศวกรรม
มากกว่าระดับ 3.51 
1.3.3 การสร้าง
เครือข่าย/การสร้าง
ชื่อเสียง/การเรียน
การสอนนอก
ห้องเรียนโดยใช้
ศาสตร์วิศวกรรม /
ผลงานวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม
ระดับ 3.51 
 
 
1.4.1 ความเป็น
ผู้น า/การท างานเป็น
ทีม/การ
ติดต่อสื่อสาร/ความ
มีจิตอาสา/ความ
สามัคคีมากกว่า
ระดับ 3.51 
1.4.2 ความรู้และ
ทักษะมากกว่าระดับ 
3.51 
1.4.3 เกิด
ประสบการณ์ตรง
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.4 ใช้ความรู้
การบูรณาการด้าน
ศาสตร์วิศวกรรม
มากกว่า 2 สาขา 
1.4.5 ใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมเฉพาะ
กับวัดและชุมชน
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.6 เกิดการเรียน
การสอนนอก
ห้องเรียนมากกว่า
ระดับ 3.51 
 

 
 
 

 
4.23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 



 

- 5 - 
 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
  

 
 
 
 
 
 

1.5 ประโยชน์ท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับ 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.6 ผลกระทบด้านสังคม 
 
 
 

 
1.7 ปรับปรุงโครงการ 
 
 

 
 
1.8) จ านวนครั้งท่ีได้รับบริการ 

1.4.7 สร้าง
เครือข่ายในพื้นที่ได้
เรียนรู้ร่วมกัน และ
สร้างความสามัคคี
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.8 สร้างชื่อเสียง
มากกว่าระดับ 3.51 

 
1.5.1 ความเป็น
ผู้น า/ความมีจิต
อาสา/การสร้าง
เครือข่าย/การสร้าง

ชื่อเสียง/ 
การเรียนการสอน
นอกห้องเรียนโดยใช้
ศาสตร์วิศวกรรม /
ผลงานวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม
ระดับ 3.51 

 

 
1.6.1 ด้านคน/ด้าน
เศรษฐกิจ/ด้าน
สิ่งแวดล้อม ระดับ 
3.51 

 

 

 
1.7.1 ด้านเวลา/
ด้านสถานที่/ด้าน
การจัดกิจกรรม 
น้อยกว่า ระดับ 
3.51 

 
 
1.8.1 มากกว่าหรือ
เท่ากับ 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 

 
 

4.57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.85 
 
 
 
 

1.39 
 
 
 
 

2.82 

 
 
 
 
 

 

4. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
    1. ชมรมผู้สูงอายุฯ ได้รับความรู้ และทักษะในด้านการน าเทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมทางกายในผู้สูงอายุเข้ามาสนบัสนุน

สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ชมรมผู้สูงอายุฯ ได้สนับสนุนการน าเทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมทางกายในผู้สงูอายุให้กับผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

เกิดทักษะ และเพิ่มมาตรฐานดา้นทางกายที่ดไีด้อย่างยัง่ยืน 
    3. ชมรมผู้สูงอายุฯ มีแผนการพัฒนากิจกรรมทางกายในผูสู้งอายุอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. ผู้สูงอายุได้รบัความรู้ ทักษะ และน าไปเปน็ช่องทางการรักษาสุขภาพกายให้ดีและแข็งแรงได้อย่างมปีระสทิธิภาพขึ้นได้ 

และส่งผลให้ผู้สูงอายุมีทักษะในการดูแลสุขภาพโดยการใช้เทคโนโลยีในการใช้งานจริงร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
    5. ชุมชนได้รับการยกย่องให้เป็นชุมชนผูสู้งอายทุี่มีสุขภาพดอีย่างมีประสทิธิภาพและทนัสมยั 
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6. ชมรมผู้สูงอายุฯ ได้รับการยกระดับมาตรฐานดา้นผู้สูงอายุทางกายที่ดีของจังหวัดนครปฐม 
    7. ชมรมผู้สูงอายุฯ มีการสรา้งฐานด้านกิจกรรมทางกายในผูสู้งอายุที่ดีเพิ่มข้ึน   

5. แสดงภาพกราฟผลการด าเนนิการ 

 
 

                                          รูปที่ 1 แสดงร้อยละของเพศของผู้เข้าร่วมอบรม 

 

 
รูปที่ 2 แสดงร้อยละของอายุของผู้เข้าร่วมอบรม 

 

 

 

 

 

 



 
- 7 – 

 

 
รูปที่ 3 แสดงร้อยละของศาสนาของผู้เข้าร่วมอบรม 

 

 

 
รูปที่ 4 แสดงร้อยละของระดับการศึกษาของผู้เข้าร่วมอบรม 
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รูปที่ 5 แสดงร้อยละของอาชีพของผู้เข้าร่วมอบรม 

 

 

 
รูปที่ 6 แสดงร้อยละของสถานะของผู้เข้าร่วมอบรม 
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รูปที่ 7 แสดงร้อยละของระดับความรู้ก่อนเข้าอบรม 

 

 

 
รูปที่ 8 แสดงร้อยละของหน่วยงานตน้สังกัดของผู้เข้าร่วมอบรม 
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รูปที่ 9 แสดงร้อยละของความรูค้วามเข้าใจในการถ่ายทอดของวิทยากร อ.ดร.เจษฎา อานิล 

 

 

 
รูปที่ 10 แสดงร้อยละของเนื้อหาการอบรม 
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รูปที่ 11 แสดงร้อยละของประโยชน์ทีไ่ด้รับจากกิจกรรม 

 

 
รูปที่ 12 แสดงร้อยละของความรู้ ทักษะ และประโยชน์ทไีด้รับหลังการอบรม 
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รูปที่ 13 แสดงข้อมูลหัวข้อเร่ืองที่น่าสนที่จะให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนนิการจัดครั้งต่อไป 
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รูปที่ 14 แสดงร้อยละการปรบัปรุงการจัดโครงการครั้งต่อไป 

 

 
รูปที่ 15 แสดงร้อยละของความพึงพอใจโดยภาพรวมในการจัดโครงการครั้งนี้ 

 

 
รูปที่ 16 แสดงร้อยละของกิจกรรมที่มีผลกระทบทางสังคม 
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รูปที่ 17 แสดงร้อยละของแนวทางที่อยากให้ธ ารงรักษาให้เกิดความยั่งยืนกบัโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 

 

 
รูปที่ 18 แสดงข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดโครงการ 
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6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนนิงาน (โปรดระบุเป็นข้อๆ) 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

เช่น 
1. ด้านการเตรียมงาน 
1.1 ........................-..............................   
2. ด้านระยะเวลา 
2.1 .........................-............................. 
3. ด้านสถานที่ 
3.1 ..........................-.............................. 

 
 

1.1..........................................-............................................  
  
2.1 ..........................................-........................................... 
 
3.1 ..........................................-............................................ 

 
4. ด้านการเดินทาง 
4.1..........................-............................ 
5. ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ 
5.1 .........................-..........................  
6. ด้านจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.1 ........................-............................ 
7. ด้านการประชาสัมพันธ์โครงการ 
7.1 .......................-............................ 
8. ด้านงบประมาณ 
8.1 .......................-........................... 

ฯลฯ 

 
4.1 ...........................................-........................................... 
 
5.1 ............................................-.......................................... 
 
6.1 ............................................-.......................................... 
 
7.1 ............................................-......................................... 

 
8.1 .......................................-.............................................

ฯลฯ 
 

7. หากมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการในลักษณะเดียวกันมาก่อน ทา่นได้น าผลการประเมินครั้งก่อน มาใชป้รับปรุงการด าเนินงาน 
    ในคร้ังนี้หรือไม่ ( / ) ใช้   (   ) ไม่ใช้ เนื่องจาก............................................................................................................................ 
8. ท่านจะน าผลการประเมินครั้งนี้ไปปรับปรุงการท างานครั้งตอ่ไปหรือไม่ 
  ( / ) น าไปปรับปรุง (   ) ไม่น าไปปรับปรุง เนื่องจาก....................................................................................................................      

(   ) ได้แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา โดยจะน าไปปรับแผนการด าเนินงานในคร้ังต่อไป ดงันี้…………………………………………. 
........................................................................................................................................................................................................... 
9. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  1) ควรจดักิจกรรมทุกๆเดือน 2) ควรมีอุปกรณ์ประกอบการอบรมช่วงปฎิบัตืการ 3) ทีมงานนา่รกั

ทุกคน 4)  มีการทดสอบกลา้มเนื้อผู้เข้าร่วม 5) การติดตามผลอบรม 6)  อยากให้จัดในหัวข้อให้ความรู้ด้านสุภาพทุกๆดา้น  .         

10. ประมวลภาพกิจกรรมผู้บรหิารกล่าวเปิดโครงการและกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เร่ือง “เทคโนโลยีการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
ในผู้สูงอายุ” 
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กิจกรรมประชุมร่วมกับเครือข่ายผู้สูงอายุ 

 
 

กิจกรรมพิธีเปิดและกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เรื่อง “เทคโนโลยีการส่งเสริมกิจกรรมทางกายในผู้สูงอายุ” 
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สรุปผลการดาเนินงานโดยรวม 
1) ชมรมผู้สูงอายุฯได้รับความรู้ และทักษะในด้านการน าเทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมทางกายในผู้สูงอายุเข้ามาสนับสนุนสุขภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2) ชมรมผู้สูงอายุฯได้สนับสนุนการน าเทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมทางกายในผู้สูงอายุให้กับผูสู้งอายุเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมยั เกิดทักษะ และเพิ่ม
มาตรฐานด้านทางกายที่ดีได้อย่างยั่งยืน  
3) ชมรมผู้สูงอายุฯมีแผนการพัฒนากิจกรรมทางกายในผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) ผู้สูงอายุได้รับความรู้ ทักษะ และน าไปเป็นช่องทางการรักษาสุขภาพกายให้ดีและแข็งแรงได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นได้ และส่งผลให้
ผู้สูงอายุมีทักษะในการดูแลสุขภาพโดยการใช้เทคโนโลยีในการใช้งานจริงร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  
5) ชุมชนได้รับการยกย่องให้เป็นชุมชนผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพดีอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย  
6) ชมรมผู้สูงอายุฯได้รับการยกระดับมาตรฐานด้านผู้สูงอายุทางกายที่ดีของจังหวัดนครปฐม   
7) ชมรมผู้สูงอายุฯมีการสร้างฐานด้านกิจกรรมทางกายในผู้สูงอายุท่ีดีเพิ่มขึ้น 
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การเผยแพร่ผลงานสู่สังคม/เผยแพร่ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 

            


